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ZADEVA: PREVENTIVNI ZDRAVSTVENI PREGLEDI DELAVCEV-STUDENTOV
Spostovani!

Proudili smo vafa vpradanja glede obveznosti preventivnih zdravstvenih pregledov dijakov in
$tudentov, ki delajo v druzbi na podlagi napomlcc Studentskega servisa, ki ste jih naslovili na
Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve in v zvezi z navedenimi vpraSanji menimo
naslednje:

3. &len Zakona o vamosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 56/99 in 64/01) opredeljuje kot
delavca osebo, ki pti delodajalcu na podlagi pogodbe o zaposlitvi opravlja delo ter tudi osebo, ki na
kakr$nikoli drugi pravni podlagi opravlja delo za delodajalca. Torej ima tudi Student, ki na podlagi
napotnice Studentskega servisa opravlja delo za delodajalca, status delavea v smislu predpisov s
podrod&ja varnosti in zdravja pri delu.

15. &len citiranega zakona nadalje dologa obveznost delodajalca zagotavljati zdravstvene preglede
delaveev, v obsegu in ma nadin, dolofen s pravilnikom o preventivnih zdravstvenih pregledih
delavcev (Uradni list RS, §t. 87/02). Tako 3. &len tega pravilnika glede obsega, vsebine m rokov
posameznega preventivnega pregleda napotuje delodajalca na oceno tveganja s posebnim
poudarkom na zdravstvenih zahtevah, ki jih doloéi delodajalec na podlagi strokovne ocene
poobladenega zdravnika in rezultatov meritev obremenitev in obremenjenosti ter Skodljivosti v
delovnem okolju.

S predhodnim preventivnim zdravstvenim pregledom se ugotavlja izpolnjevanje zdravstvenih
zahtev za opravljanje dolodenega dela pri delodajalcu.

Obseg predhodnega zdravstvenega pregleda in vrste ter obseg preiskav so dolofene v 6. &lenu
pravilnika, in sicer:

anamneza

klini&ni pregled z osnovno biometrijo

osnovne laboratorijske preiskave krvi in urina

radiografija prsnib organov, &e obstajajo zdravstveni razlogi

testiranje osnovnib vidnih funkeij in preiskava sluha s Sepetom

drugi usmerjeni pregledi in preiskave, ki so potrebi za ugotovitev zdravstvenega stanja
delovne zmoznosti glede na dejavnike tveganja pri delu
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7. zdravnitko spritevalo z oceno izpolnjevanja posebnih zdravstvenih zahtev za doloZeno delo
v delovnem okolju.

Na podlagi zgoraj navedenega menimo, da je obseg pregleda in preiskav iz 1. do 5. tofke obvezen
za delo na vsakem delovnem mestu , pregledi in preiskave iz 6.in 7. tofke pa za delo na takem
delovnem mestu, kjer iz ocene tveganja izhaja specifiéna nevamost za zdravie delavea oz
izpostavljenost delavca specifiénim tveganjem pri delu.

Glede na to, da je obseg pregleda in preiskav od 1.do 6. totke identifen s pregledom, ki se
§tudentom zagotavlja v okviru programa preventivnega zdravstvenega varstva Etudentov, menimo,
da za dela na delovnih mestih, kjer delavcem ne preti posebna nevarnost za zdravje in na delovnih
mestih, kjer ne obstajajo specifiéna tveganja, zado3&a zdravniSko potrdilo, ki ga Student pridobi na
podlagi opravljenega pregleda iz programa preventivnega zdravstvenega varstva Studentov, ob
pogoju, da je bil Student pregledan v obdobju, ki ne sme biti daljSe od petih let.

Kadar pa ocena tveganja za doloeno delovno mesto pokaZe nevatnost izpostavljenosti delaveev
specifitnim tveganjem pri delu pa mora delodajalec, ki nudi delo delavcu-Studentu zagotoviti
pregled v celotnem obsegu iz 6. &lena pravilnika pri poobla$&enem zdravniku, specialistu medicine

“dela in v rokih, ki jih na podlagi pnloge k citiranemm pravilmiku doloda izjava o vamosti za
konkretno delovno mesto.

Vse navedepo velja tudi za delo dijakov preko napotnice Studentskega servisa.Ob tem Zelimo
poudariti, da je pri delu dijakov potrebno upogtevati tudi posebne predpise o delu mladih ( zakon o
delovnih razmerjih, pravilnik varovanju zdravja pri delu otrok, mladostnikov in mladih oseb,
pravilnik o vargvanju delavcev pred tveganii zaradi izpostavljenosti rakotvornim in/ali mutagenim
spovem) .
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